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1. DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD

NOMBRE: INTEGRACION PARA LA VIDA (INPAVI)
CIF: G92499078

E-MAIL: proyectos@inpavi.org

PAGINA WEB: www.inpavi.org

REPRESENTANTE LEGAL: SUSANA GARCIA CORDOBA
NIF: 25686158-B

TLF: 628124853

E-MAIL: susanagarcia@inpavi.org

OFICINA GENERAL Y CENTRO SOCIAL ESPANA:
CAMINO DE LA CORTA S/N

29010, MALAGA

TLF: 952618562 - 657486426

PERSONALIDAD JURIDICA:
ASOCIACION SIN ANIMO DE LUCRO DE AMBITO NACIONAL

ENTIDAD INSCRITA EN:

NIVEL NACIONAL.:

e Ministerio del Interior con el N° 171198 sec 1°.

e Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperaciéon — AECI en el Registro de
Organizaciones No Gubernamentales de Desarrollo.

e Entidad declarada de utilidad publica Estatal por el Ministerio del Interior el 2
de marzo de 2011.

e DELEGACIONES REGISTRADAS: MALAGA, VALENCIA, ALICANTE,
ALMERIA, MOTRIL Y GRANADA.

NIVEL AUTONOMICO:
> JUNTA DE ANDALUCIA:
o Viceconsejeria de la Consejeria de para la Igualdad y Bienestar Social de
la Junta de Andalucia Registro de Entidades, Servicios y Centros de
Servicios Sociales con el N® AS/E/5228.
o Consejeria de Justicia y Administraciéon Publica de la Junta de Andalucia
Registro Provincial de Asociaciones con el N° 659, Seccion 3°.

o Consejeria de Gobernacion Registro Entidades de Voluntariado con el N°
446.
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o Consejeria de Salud y Servicio Andaluz de la Salud, Secretaria de Salud
Publica y Participacion, Registro de Asociaciones de Ayuda Mutua de
Salud de la Consejeria de Salud con el N° 1191/10.

o Consejeria de Educacion — Direccion General de Participacion e
Innovacion Educativa: Censo Entidades Colaboradoras de la Ensefianza
con N° 1842.

» GENERALITAT VALENCIANA:

o Conselleria de Bienestar Social de la Generalitat Valenciana Registro de
Titulares de Accién Social y de Registro y Autorizacion de
Funcionamiento de los Servicios y Centros de Acciéon Social, en la
Comunidad Valenciana con el N° 2493

o Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas de la Generalitat
Valenciana Registro Autondémico de Asociaciones Entidad de
Voluntariado con el N° CV-04-040789-A

o Registro de Participaciéon Ciudadana de la Comunitat Valenciana N°
E163

NIVEL PROVINCIAL-LOCAL.:

> AYUNTAMIENTO DE MALAGA:
o Area de Participacién y Relaciones Ciudadanas del Excmo.
Ayuntamiento de Mdlaga con el N° 1669

» AYUNTAMIENTO DE GRANADA:
o Area de Participacién Ciudadana del Excmo. Ayuntamiento de Granada
con el n° 147

-  AYUNTAMIENTO DE MOTRIL:
o Registro Municipal de Asociaciones de Motril con el n® 1805/77

- AYUNTAMIENTO DE ALMERIA:
o Registro Municipal de Roquetas de Mar con el n° 389-S

» AYUNTAMIENTO DE ALICANTE:

o Area de Participacién Ciudadana del Ayuntamiento de Alicante en el
Registro de Entidades de Interés Municipal con el N* 552.

Cdédigo de Conducta — Integracion Para la Vida Pagina 4 de 16



2. INTRODUCCION

INTEGRACION PARA LA VIDA nace en México en 1983 como el brazo social de la
entidad religiosa CENTRO DE VIDA CRISTIANA. Con el paso de los afios esta labor
se ha profesionalizado en varios paises dando lugar a Integraciéon para la Vida
(INPAVI).

INPAVI es una asociacion sin dnimo de lucro, presente en varios paises, independiente
de cualquier organizacion politica o profesional, que ofrece su ayuda sin discriminacion
por razén de raza, sexo, orientacion sexual, religion, nacionalidad, condicién social,
cultura, etc. Es decir, no hace distincidn entre sus miembros y/o beneficiarios.

INPAVI estda compuesta por personas dispuestas a “echar una mano” y dar parte de su
vida, su tiempo, sus esfuerzos por y para aquellos que mas lo necesitan. Es por ello que
desde sus inicios cada persona (profesionales, colaboradores, voluntarios, etc.) que
compone nuestra entidad trabaja dando lo mejor de si, “echando una mano”, y ayudando
a los que estdn dispuestos a “echar una mano”.

En nuestra entidad disponemos de un gran abanico de profesionales expertos,
colaboradores y voluntarios que participan con nuestros programas segun las
necesidades y capacidades de cada uno.

Contamos con la COLABORACION de diversos PROFESIONALES: tales como
pediatras, fisioterapeutas, médicos, abogados, catedriticos de universidad, asesores,
trabajadores sociales, psicélogos, animadores socioculturales, administrativos,
profesores de musica, profesores de educacion primaria, intérpretes, graduados sociales,
enfermeras, etc.

Asi, como un importante apoyo de PERSONAS VOLUNTARIAS para cada una de las
actividades, desde su coordinacion hasta su ejecucion. Actualmente contamos con mas
de 3532 personas voluntarias ubicadas en diferentes paises del mundo, de las cuales
mas de 810 pertenecen a nuestra entidad en Espafia.
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3. OBJETIVOS.

Desde Integracion para la Vida, el futuro pasa por ponernos en la brecha por todo
aquel que sufre, padece, o tiene necesidad, y ser un puente para que los ciudadanos
puedan contribuir, a través de acciones concretas, a una sociedad mas justa.
Queremos impartir los valores que inspiran el espiritu de la entidad: tales como
libertad, responsabilidad, solidaridad, justicia, respeto, igualdad... Utilizando acciones
que contribuyan a cambiar los valores sociales, influyan en la vida politica, y mejoren la
convivencia y la integracién social en su conjunto.

INCLUSION:

Favorecer el desarrollo y la inclusion de personas y/o familias que se encuentran en
situacion de vulnerabilidad y/o desventaja social mediante una ayuda integral,
interviniendo con cada componente de la unidad familiar en diferentes niveles (social,
educativo, laboral, emocional...).

Dicha labor de inclusion se realiza mediante tres objetivos:

1. Favorecer el acceso a los recursos normalizados y cubrir necesidades
basicas.

2. Intervenir a través de acciones socioeducativas que permitan un cambio
y transformacion.

3. Fomentar su participaciéon mediante acciones de voluntariado: personas
que no solo reciben sino que DAN a otros.

ATENCION . .
INTERVENCION PARTICIPACION Y CAMBIO Y <
NECESIDADES SOCIOEDUCATIVA SOLIDARIDAD TRANSFORMACION INCLUSION
BASICAS
e
PARTICIPACION:

Proporcionar alternativas transparentes a la sociedad para que se involucren y
experimenten una conversion, la cual les lleve a ayudar a los mds necesitados de una
forma real, practica y eficaz. Asi, contribuyen al desarrollo de valores como la
solidaridad, el respecto, la libertad, la igualdad, la responsabilidad, la justicia..., dando
como resultado una sociedad mas justa, solidaria y participativa.
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4. MISION, VISION Y VALORES

NUESTRA MISION

INPAVI persigue el CAMBIO Y TRANSFORMACION SOCIAL, tanto de los que
necesitan ayuda como de los que necesitan ayudar, mediante acciones INTEGRALES
que mejoren la INCLUSION y calidad de vida de las familias/personas en situacion de
necesidad econdmica, familiar, social, personal, emocional y espiritual

INPAVI proporciona alternativas y oportunidades transparentes a la sociedad
(ciudadania, empresarios, instituciones, etc.) para que PARTICIPE en acciones
integrales y solidarias.

VISION

Desde Integracion para la Vida "echamos una mano" a los mas desfavorecidos para que
salgan de la "pobreza", pero también "echamos una mano" a la sociedad para que asuma
su compromiso y responsabilidad de ponerse en la brecha a favor de otros. Creemos que
el servicio desinteresado es el medio para salir de la "miseria espiritual" en que estd
envuelto el que s6lo: “vive para si mismo".

VALORES

La motivaciéon para realizar nuestra labor es EL AMOR. Amar es satisfacer
necesidades sin esperar nada a cambio. En INPAVI deseamos dar ese tipo de amor a las
personas satisfaciendo sus necesidades sin esperar nada a cambio. Amar, implica poner
en prdctica los siguientes valores:

La libertad: el valor supremo que tenemos las personas por encima de cualquier
otro es la libertad. Por ello, respetamos la libertad de cada persona para pensar,
decir y actuar como crea conveniente, al igual que nos sentimos como entidad en
plena libertad para pensar, decir y actuar conforme los principios y valores que
defendemos.

La responsabilidad y esperanza: la libertad implica responsabilidad, todas las
personas € instituciones somos responsables de nuestros actos. No podemos
cambiar lo que otros hacen pero si podemos cambiar lo que “yo” hago. Este es el
principio de la esperanza. Cuando mi futuro no depende de lo que otros hagan
sino de las decisiones que yo tome de aqui en adelante. Creemos que la
esperanza unida a la responsabilidad es igual a OPORTUNIDADES.

La dignidad y el respeto: damos a las personas un trato respetuoso y digno,
siguiendo la ley de oro que dice “haz con otros lo que te gustaria que hiciesen
contigo”. A su vez, pedimos el mismo respecto y trato hacia nuestras acciones y
valores.
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Solidaridad y servicio (no servidumbre): Fomentamos la solidaridad como
una actitud de participaciéon y apoyo, que se muestra hacia los problemas,
actividades o inquietudes de otros, en un ambiente de compafierismo,
camaraderia, fraternidad y respaldo. Nos preocupamos por las necesidades reales
de las personas que atendemos. Les ayudamos comprometidamente, les
animamos y consolamos, no les rechazamos, somos amables y amigables,
atentos y dispuestos a dar nuestro tiempo y carifio.

Lealtad y carifio sincero: deseamos mantenernos fieles y comprometidos con
las personas, poner “hombro con hombro”, transmitir carifio, 4nimo y aliento. A
su vez, firmes y fieles en nuestros ideales y valores, sea cual sea las
circunstancias que nos rodeen.

Verdad, honestidad, integridad y trasparencia: Ser integro, honesto y
trasparente significa que lo que pienso, lo que hablo y lo que hago esta en total
sintonia. Queremos dar un mensaje con nuestros hechos de total integridad, a la
vez que promovemos que las personas adquieran también dichos valores.

Participacion: INPAVI es un puente entre las personas que necesitan ayuda y
las personas que necesitan ayudar. Por ello, promovemos que la sociedad pueda
ponerse a favor de las necesidades de las personas mas vulnerables a través de
acciones reales, eficaces y transparentes. Igualmente, como medio de inclusién,
promovemos que los colectivos que se benefician de nuestras acciones sean
coparticipes y protagonistas de su propio cambio, asi como de los procesos y
gestiones de dichas acciones.
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5. AMBITO DE APLICACION.

INPAVI atiende a la poblacion en general, pero en especial a las FAMILIAS que se
encuentran en una situacion de crisis, riesgo y/o desventaja social ofreciendo una
AYUDA INTEGRAL. Es decir, intervenimos con CADA COMPONENTE DE LA
UNIDAD FAMILIAR (padres/madres/hijas/os) a través de un conjunto de ayudas
paliativas, psico-socioeducativac v narticipativac nne meinren gu situacion en diferentes

niveles (intelectual, laboral, ADOLESCENTES educ  minorias — economia), trascendiendo
dicho cambio en el 4mbito | vJOVENES  ar, ¢ Mﬁg’l‘:ﬁ% . Ocial.
INFANCIA MUJERES
POBREZA Y/O
EXCLUSION FAM I LIAS ADICTOS

Actualmente en nuestro pafs, INPAVI trabaja en diversas zonas con necesidades de
transformacion social a través de varias delegaciones situadas en Malaga, Granada,
Motril, Almeria, Alicante y Valencia, atendiendo a mas de 8.300 personas en situacién
de pobreza y/o exclusion social (directos), de los cuales 1.350 son menores de edad,
2.100 mujeres y 1.550 hombres.

En Espafia, a través de 1851 actuaciones, hemos podido atender las necesidades
basicas de 12.943 personas, de las cuales mas de 6470 son menores de edad

Entendemos que, tanto para los que necesitan ayuda como los que necesitan
ayudar, es necesario un conjunto de acciones que permitan actuar de manera

INTEGRAL, transformando asi la realidad de ambos.

Dichas acciones las agrupamos en TRES lineas de accién que aglutinan mas de
50 proyectos:

Programa ENTRADA:
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Detecta y suple las necesidades elementales de las personas afectas por la pobreza y la
miseria

Son aquellas ayudas destinadas a disminuir el grado de pobreza en la que se
encuentran las familias beneficiarias de las mismas, a través de cubrir sus necesidades
mds bdsicas (alimento, vestido, juguetes, higiene, material escolar..), lo cual se
convierte en la puerta de entrada para dar respuesta a otras necesidades (desempleo,
adicciones, conflictos familiares, absentismo escolar, violencia, etc...), es decir las
familias o personas beneficiadas por las ayudas benéficas son derivadas al resto de
programas de accion social que INPAVI desarrolla y que mejor se ajuste a la necesidad
detectada.

Programa INTEGRA:
Intervencion socioeducativa integral para la inclusion y transformacion.

Entendemos que la piedra angular para conseguir aumentar las posibilidades de
inclusion de dicho colectivo, es la EDUCACION. Educacion en el mds amplio sentido,
entendida como “El proceso multidireccional mediante el cual se transmiten

conocimientos, valores, costumbres y formas de actuar”. Por ello, queremos favorecer
la INCLUSION y TRANSFORMACION SOCIAL desde una intervencion integral que
trascienda en el ambito familiar, laboral, educativo, comunitario y social.

Programa DAS: Desarrollando Acciones Solidarias

Sensibilizar a la sociedad promoviendo valores de responsabilidad y solidaridad,
ofreciendo oportunidades reales para que se involucren. También formamos a aquellas
personas ylo entidades que asi lo necesiten

y deseen.

Con el Programa D.A.S. hemos podido

ofrecer alternativas reales y transparentes PROGRAMA
ENTRADA

(cubrir necesidades
basicas)

a la sociedad para que puedan participar a
través de acciones solidarias como:

voluntariado, donaciones, eventos,
colaboraciones en  programas de
profesionales, empresarios, instituciones...
El impacto de este programa se refleja en

que el 40% de las personas que atendemos OROGRAMA DAS PROCRAMA
con el PROGRAMA ENTRADA y el INTEGRA

(Desarrollando

PROGRAMA INTEGRA se han convertido Acciones Solidarias) (intervencion

socioeducativa)
en personas que no solo reciben ayudas

sino en personas que AYUDAN A OTROS
con sus capacidades, su tiempo y su carifio
mediante acciones concretas de
voluntariado.
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Estas lineas de actuacion aglutinan mas de 50 proyectos dirigidos a dar ayuda real a los
problemas que expresan dichos colectivos. Pero para ello, es imprescindible la accién
de profesionales y la participacion de voluntarios/as, socios y colaboradores.

6. NORMAS DE CONDUCTA

Conducta ética:

Las personas vinculadas a Integracion Para la Vida sujetas a las prescripciones de este
Cdédigo actuardn siempre con ética e integridad, y en ningun caso desarrollaran
actividades contrarias a los principios fundamentales o al compromiso humanitario de la
Institucion.

No podran utilizar el nombre, activos o recursos de Integracion Para la Vida en
beneficio propio ni con fines privados, ni utilizar su condicion para la obtencioén de
privilegios ni beneficios. Tampoco podran en ningun caso dar ni recibir cualquier tipo
de comision como consecuencia de las actividades que desarrollen en la Institucion.
Cuando en el desempefio de sus funciones dispongan de recursos de la Institucion, los
utilizardn de forma econdmica, austera, prudente y discreta, evitando incurrir en gastos
superfluos e innecesarios. El equipo directivo establecerd las normas concretas para la
realizacion de gastos con cargo a los presupuestos de la Institucion.

Legalidad:

Las personas vinculadas a Integracion Para la Vida sujetas a las prescripciones de este
Cdédigo cumpliran los Estatutos y el Reglamento General, asi como todas las normas de
la Institucién que se dicten por los 6rganos competentes para ello y que les resulten de
aplicacién en su ambito especifico de actuacion. Lealtad y buena fe:

Las personas vinculadas a Integracion Para la Vida sujetas a las prescripciones de este
Cdédigo ajustaran en todo momento su actuacion a los principios de buena fe, lealtad y
respeto para con la Institucién, 6rganos superiores y, en general, todos los voluntarios y
profesionales al servicio de la Institucion.

La lealtad conlleva asimismo la sujecion al principio de jerarquia y el compromiso de
trasladar al 6rgano de gobierno o cargo directivo inmediatamente superior cualquier
irregularidad detectada en la direccion y gestion de Integracion Para la Vida.

Compromiso, eficiencia y participacion:

Las personas vinculadas a Integracion Para la Vida sujetas a las prescripciones de este
Cdédigo mantendran un compromiso activo y responsable para lograr el cumplimiento de
los objetivos marcados por la Institucion, actuando con diligencia y eficiencia en el
ejercicio de sus funciones. Esta conducta eficiente y diligente se fundamenta en la
asuncion de las facultades y deberes de recabar y obtener toda la informacion necesaria
para poder acomodar la propia actuacion a las exigencias que impone, asi como
alcanzar y mantener una formacién adecuada para el puesto desempefiado.

De la misma manera, la conducta eficiente y diligente de los Organos de Gobierno lleva
implicita la facultad y el deber de sus miembros de asistir a las reuniones que celebren
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dichos Organos.

Cooperacion y solidaridad:

Las personas vinculadas a Integracion Para la Vida sujetas a las prescripciones de este
Cdédigo fomentaran la solidaridad y cooperacion entre todas las personas vinculadas a la
Institucién, y favoreceran las relaciones de cooperacion con otras organizaciones
humanitarias sin 4nimo de lucro dentro del &mbito de sus responsabilidades.

Transparencia e integridad de la informacion:

Las personas vinculadas Integracion Para la Vida sujetas a las prescripciones de este
Cddigo estan obligadas a que la informacion de la que resulten responsables sea veraz y
refleje de forma integra la realidad de las actuaciones realizadas.

Confidencialidad:

Las personas vinculadas a Integracion Para la Vida sujetas a las prescripciones de este
Cddigo se obligan a no revelar la informacidn reservada a la que hayan tenido acceso
con motivo de su actividad, incluso una vez dejen de estar vinculadas a la Institucion.
Igualmente asumen la obligacion de no hacer uso de la informacidn reservada para fines
privados, incluso durante los primeros cinco afios una vez dejen de estar vinculadas a la
Institucion.

Prohibicion de competencia desleal:

Las personas vinculadas a Integracion Para la Vida sujetas a las prescripciones de este
Cdédigo no realizardn actos de competencia desleal, utilizando la informacion y
conocimientos adquiridos en Integracion Para la Vida para la realizacién por cuenta
propia y con fines lucrativos de actividades o servicios llevados a cabo por Integracion
Para la Vida.

Prevencion de Riesgos Laborales:

Las personas vinculadas a Integracion Para la Vida sujetas a las prescripciones de este
Cédigo cumplirdn las medidas adoptadas por la Institucion en materia de seguridad y
salud laboral y los cargos directivos velardn para que las personas que dependan
funcionalmente de ellos realicen su actividad en condiciones de seguridad e higiene.

7. PRINCIPIOS DEL VOLUNTARIADO HACIA LOS
BENEFICIARIOS.

1. Entrega generosa de lo mejor de uno mismo.
Actuar con profesionalidad, humanidad y eficacia en las tareas encomendadas.

2. Prestar al beneficiario una ayuda gratuita y desinteresada sin esperar ni aceptar
ningun tipo de compensacion material.
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3. Reconocer, respetar y defender activamente la dignidad personal de los
beneficiarios, conociendo y acatando la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos.

Confidencialidad y discrecion en el uso de los datos relativos a los beneficiarios.

Crear un clima de respeto mutuo, evitando posturas paternalistas.

Fomentar en los beneficiarios la superacion personal y la autonomia.

Informar a los beneficiarios de manera objetiva, teniendo en cuenta sus necesidades y
circunstancias personales.

Denunciar cualquier violacion de los Derechos Humanos.

4. Potenciar el desarrollo integral como persona del beneficiario.
Comprender la situacion de partida del beneficiario.

Tratar de informarle con amabilidad de los modos en que puede buscar su propio
desarrollo.

Ser paciente a la hora de respetar resultados de las acciones realizadas.

8. PRINCIPIOS DEL VOLUNTARIADO HACIA LA
ORGANIZACION.

1. Conocer y asumir el ideario, estatutos, fines, programas, normas de regulacion y
métodos de trabajo de la organizacion.

2. Respetar la organizacion sin utilizarla en beneficio propios.
Confidencialidad y discrecion.

Hacer un uso responsable de los bienes materiales que la organizacion ponga a
disposicion del voluntario.

Utilizar debidamente la acreditacion que la organizacion proporciona al voluntario.
Interrumpir la colaboracién cuando la organizacion justificadamente lo solicite.

3. Comprometerse de modo meditado, libre y responsable.

Cumpliendo los compromisos adquiridos y realizando con seriedad las tareas
encomendadas.

Demandar y participar en actividades de formacion, necesarias para la calidad del
servicio prestado.

Informarse, antes de comprometerse, sobre la tarea y responsabilidades que se
asumiran, y considerar si se dispone de tiempo y energias suficientes.

En caso de renuncia, comunicarla con antelacion suficiente para evitar perjuicios a los
beneficiarios o a la organizacion.

Actitud abierta y cooperante hacia las indicaciones de la organizacion.

4. Participar imaginativamente en la organizacion.
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Informar sobre las necesidades no satisfechas de los beneficiarios y sobre las

deficiencias en la aplicacion de los programas.
Informar sobre la posible inadecuacién de los programas. Denunciar las posibles
irregularidades que se detecten.

5. Colaborar de manera gratuita y desinteresada.

9. POLITICA DE COMUNICACION Y PUBLICIDAD.

Integracion Para la Vida actuara con responsabilidad y transparencia en la elaboracion

de sus campafias de sensibilizacidn y captacion de fondos, asi como en la informacién
dirigida al publico y a los medios de comunicacién social.

En este sentido, en sus acciones de comunicacion y publicidad, Integracion Para la

Vida:

Fomentard los valores y principios fundamentales de la Institucion.

Propiciara el conocimiento de la realidad de las personas en situacion
de vulnerabilidad, exclusion y sufrimiento.

Situard como protagonistas a los colectivos y situaciones
destinatarios de sus acciones, y no a la Institucién o a sus miembros.

Utilizara siempre informacion real y cierta, y en ningun caso utilizara
mensajes o imagenes engafiosos o que induzcan a confusion.

Tendra absoluto respeto por la dignidad de las personas y los pueblos,
evitando cualquier tipo de discriminacion.

Evitara los mensajes e imdgenes que busquen presionar o culpabilizar
a sus destinatarios, generalizadoras y discriminatorias.

No se asociard con ninguna campafia publicitaria que potencie y
promueva el consumo de productos dafiinos para la salud, como el

tabaco o el alcohol destilado.

Promovera la colaboracidon con los medios de comunicacion.
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10.INTERVENCION Y RESPONSABILIDAD MEDIOAMBIENTAL.

Intervenciéon medioambiental:

Integracion Para la Vida intervendrd en casos de catdstrofes naturales y deterioro
ambiental, y realizard actuaciones especificas para la proteccion y mejora del entorno
mediante acciones dirigidas a evitar impactos ambientales, a promover la conservacion
de la diversidad bioldgica y a fomentar la mejora de la calidad ambiental.

Igualmente, la intervencion de Integracion Para la Vida en la preservacion sostenible del
medio ambiente consistird en la realizacion de proyectos que persigan la educacion y
sensibilizacion medioambiental, entre ellos la difusién de campaiias de sensibilizacion y
la programacidn de encuentros, jornadas y talleres de educacion ambiental.

Responsabilidad medioambiental:

En cumplimiento de los principios medioambientales del Pacto Mundial de Naciones
Unidas la actuacion a este respecto se centrard en la adopcién y seguimiento de medidas
en la actividad de la Instituciéon que garanticen que no se van a causar dafios al
medioambiente y que conlleven un consumo responsable de los recursos energéticos y
la separacion, reutilizacién y reciclaje de residuos y materiales.

11. INTERPRETACION Y SEGUIMIENTO DEL CODIGO DE
CONDUCTA.

La Comisiéon de Buen Gobierno serd el 6rgano encargado de la interpretacion y
seguimiento del Codigo de conducta.

Seran funciones de la Comisién de Buen Gobierno las siguientes:

 Establecer criterios y pautas de buen gobierno de Integracion Para la Vida en un
marco ético acorde con los Principios Fundamentales de la Institucion, a fin de
mantener e incrementar los niveles de auto-responsabilidad, lealtad, diligencia y
transparencia en la actuacion de los 6rganos de gobierno y cargos directivos de la
Institucion.

* Supervisar la aplicacion del Cédigo de conducta y realizar informes periddicos sobre
el grado de cumplimiento de las normas de conducta y de las politicas contenidas en él.
* Proponer la revision y actualizacion del Cédigo.

* Prestar asesoramiento en materia de buen gobierno al Presidente de Integracion Para la
Vida y al equipo directivo.

La Comisiéon de Buen Gobierno estard compuesta por tres personas correspondientes a
la Junta Directiva formada por: un Presidente, un Secretario y un Tesorero. Estos serdn
designados y revocados por la Asamblea General Extraordinaria y su mandato tendra
una duracién de 5 afios excepto el del presidente, el cual tiene cualidad de Presidente
Fundador Vitalicio, y inicamente podra ser removido de su cargo por mayoria absoluta
de todos los miembros con derecho a voto de asociacion , incluido el propio suyo.
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La Comision establecera su plan de trabajo y los objetivos operativos que dirigirdn su
accion. Para el desarrollo de sus funciones la Comision dispondra de la informacion y
medios que solicite, pudiendo requerir al efecto la colaboracion de los érganos y cargos
directivos de la Institucion.

12. ENTRADA EN VIGOR Y CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE
CONDUCTA

El presente cédigo de conducta entrard en vigor una vez se apruebe por el equipo
directivo de Integracion Para la Vida.

Una vez aprobado serd comunicado a las personas vinculadas a la entidad sujetas a las
prescripciones de este Codigo. El Presidente de Integracion Para la Vida y los
responsables de sus delegaciones serdn los responsables de dicha comunicacién y de la
difusion del Codigo en sus respectivos dmbitos territoriales.

A partir de la entrada en vigor del presente Codigo los contratos laborales que formalice
Integracion Para la Vida con las personas sujetas a las prescripciones contenidas en €l lo
incluirdn como parte de su contenido.

El Cédigo de Conducta tiene caracter obligatorio.

Su incumplimiento por los miembros de Integraciéon Para la Vida dard lugar a la
aplicacion del régimen disciplinario establecido en el capitulo III del Reglamento
General Orgénico.

Aplicacién del Cédigo a las personas con relacién laboral sujetas a él: El
incumplimiento del Cédigo por las personas sujetas que mantengan relacion laboral con
la Institucion dara lugar a la aplicacion del régimen disciplinario previsto en el Estatuto
de los trabajadores y el Convenio Colectivo correspondiente.

El incumplimiento del presente Codigo serd considerado como supuesto de pérdida de
confianza al objeto de rescision de la relacion laboral por Integracién Para la Vida con
las personas sujetas.
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